
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2 Scuola 4.0 

Azione 2 – Next Generation Labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro 

 

 

OGGETTO: Avviso unico per la selezione di personale docente interno a tempo indeterminato per il 

reclutamento di n. 1 esperto collaudatore per realizzazione progetto “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 – Next Generation Labs – 

Laboratori per le professioni digitali del futuro finanziato dall’ Unione Europea – Next Generation EU. 

Progetto Codice M4C1I3.2-2022-962-P-18336   CUP E54D22004300006 

 

Titolo del Progetto “FUTUR@MA” 

CUP E54D22004300006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018, “Istruzioni 

generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e 

grado operanti nel territorio regione siciliana;” 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 

Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 





 

 

 

VISTO il  PNRR  (Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza)  inserito  all’interno  del 

programma Next Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO Il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0”, numero m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000218.08-08-2022 e i 

relativi allegati; 

VISTO l’allegato 1 del Decreto di cui sopra – Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", 

finanziata dall'Unione Europea progetto Codice M4C1I3.2-2022-962-P-18336 - titolo 

“FUTUR@MA” CUP E54D22004300006- Azione 2 - Next Generation Labs– 

di assegnazione risorse per € 164.644,23; 

VISTO l’accordo di concessione, nota m_pi.AOOGABMI.REGISTRO 

UFFICIALE.U.0049224.18-03-2023; 

VISTE le “Istruzioni operative”, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 

m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E).0107624.21-12-2022; 

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa 

l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella 

gestione dei progetti PNRR; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei 

costi di progettazione; 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 

declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un 

massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale 

individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la 

progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre 

attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al 

conseguimento dei relativi target e milestone.” 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano 

“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono 



 

 

 

 ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e 

valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle 

strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio 

delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 

ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli 

interventi. 

RICHIAMATA la delibera n.  27  del  27/02/2023  verbale  n.  6  del  Collegio  Docenti  di 

adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 56 del 27/02/2023 verbale n. 13 del Consiglio di Istituto di adozione 

del progetto; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto riunitosi in data 

16/01/2023; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5478 del 30/05/2023; 

VISTA la dichiarazione di avvio al progetto a valere sul PNRR Piano Scuola 4.0 – progetto  

PNNR M4C1I3.2-2022-962-P- 18336- Azione 2 - Next Generation Labs 

CUP E54D22004300006 prot. n. 7701 del 27/07/2023; 

DATO ATTO che in riferimento all’azione 2- Next Generation Labs, come dettagliato dal paragrafo 3.2  
del “Piano Scuola 4.0”, “... omissis ... il gruppo di progettazione, sotto il coordinamento  
del dirigente scolastico, individua gli ambiti tecnologici sui quali disegnare, secondo una  
prospettiva  multidimensionale,  i  laboratori,  anche  utilizzando  gli  spazi  esistenti,  ma   
rifunzionalizzandoli sulla base dei nuovi arredi e attrezzature e delle nuove competenze  
digitali richieste”. “Tali spazi devono essere disegnati come un continuum fra la scuola e  
il  mondo  del  lavoro,  coinvolgendo,  già  nella  fase  di  progettazione,  studenti,  famiglie,  
docenti, aziende, professionisti, e integrandosi con i Percorsi per le Competenze  
Trasversali e l’Orientamento  (PCTO)”.  

 

CONSIDERATA 
la necessità, nell’ambito del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next Generation Labs 

- Ambienti di apprendimento Codice M4C1I3.2-2022-962-P-18336 - Titolo 

“FUTUR@MA” CUP E54D22004300006 di avvalersi della collaborazione n. 1 docente 

interno a tempo indeterminato per il reclutamento di esperto collaudatore, per una durata 

pari a 18 mesi; 

PRESO ATTO della necessità individuare personale docente interno a tempo indeterminato per il 

reclutamento di n. 1 esperto collaudatore per la realizzazione delle attività di collaudo 

nell’ambito del progetto Titolo FUTUR@MA Codice M4C1I3.2-2022-962-P-18336   

CUP E54D22004300006 Next Generation Labs:  



 

 

 

Componenti N. unità 

Docente Interno Esperto Collaudatore  1 

  

 

VISTO 

 

il Regolamento sull’ assegnazione degli incarichi al personale interno all’Istituzione 

Scolastica e sul reclutamento degli alunni, per Progetti autorizzati all’Istituzione 

Scolastica dal Fondo Sociale Europeo o dal MIM e per progetti di ampliamento 

dell’offerta formativa approvato dal consiglio d’istituto con deliberazione 

numero 3 nella seduta del 25 marzo 2021 verbale numero 12; 

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto per il triennio 2022/2025 approvato dal Consiglio di Istituto il 

13.01.2023 con delibera n. 46; 

TENUTO 

CONTO 

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. 

n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» 

VISTO il D.lgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTA la decisione a contrarre prot. n. 12253 del 31/10/2023 di avvio selezione conferimento 

di incarichi individuali Progetto Codice M4C1I3.2-2022-962-P-18366 - Titolo  

FUTUR@MA CUP E54D22004300006 Next Generation Labs; 

 PRESO ATTO della mancata ricezione di candidature, in seguito all’Avviso unico per la selezione di n. 

1 assistente tecnico collaudatore per la realizzazione del progetto “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 – Next 

Generation Labs – Ambienti di apprendimento innovativi - Titolo  FUTUR@MA - 

Codice M4C1I3.2-2022-962-P-18336   CUP E54D22004300006 assunto agli Atti con 

prot. n. 12257 del 26/10/2023; 

 

EMANA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), 



 

 

per la realizzazione delle attività del progetto “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori”, Azione 2 – Next Generation Labs – Ambienti di apprendimento innovativi Codice 

M4C1I3.2-2022-962-P-18336 - Titolo “FUTUR@MA” CUP E54D22004300006. 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di: 

 

RUOLO Caratteristiche delle opere e dei beni 
N. 

unità 

Ore 

per 

unità 

Docente interno 

per Esperto 

Collaudatore  

Effettuare il collaudo tecnico delle attrezzature acquistate con il  
progetto (l’attività è specifica e non è compatibile con lo svolgimento  
di altre funzioni o incarichi all’interno dello progetto);  
-supportare le attività di collaudo amministrativo (verifica della  

conformità all’ordine, inventario dei beni, ecc.).  
La durata dell’incarico è pari a n. 37 ore per ogni componente del team  
per un importo pari a € 19,25 (euro diciannove/22) lordo dipendente – lordo 
Stato € 23,99 (ventitrè/99) come da contratto CCNL 2019-21. 

1 37 

  

Articolo 2 - Destinatari 

Il presente avviso è destinato a Personale docente a tempo indeterminato in servizio presso questo istituto 
(personale interno); 

 

Articolo 3 –Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 



 

 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

 Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze professionali Esperienza nella progettazione didattica, conoscenza dell’hardware e 
delle apparecchiature informatiche, conoscenza dei software applicativi e didattici. 

 I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del regolamento sull’assegnazione degli 

incarichi al personale interno all’Istituzione Scolastica e sul reclutamento degli alunni, per Progetti 

autorizzati all’Istituzione Scolastica dal Fondo Sociale Europeo o dal MIM e per progetti di 

ampliamento dell’offerta formativa approvato dal consiglio d’istituto con deliberazione numero 3 

nella seduta del 25 marzo 2021 verbale numero 12: 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  
Punti 

candidato 

N. pag 

Curriculum 

Vitae 

Punti 

candidato 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………… 1 punto 

da 90 a 104 ..…………….…  2 punti 

da 105 in poi ……………. …3 punti 

Max punti 7 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida   

(Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………… 4 punti 

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 

da 100 a 104 …………..…..   6 punti 

da 105 a 110 e lode……..…   7 punti 

  

Master I e II  livello (1 punto x ogni titolo) Max punti 2    

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Attestato di partecipazione, in qualità di discente, a corsi di formazione, 

organizzati da M.I – USR – Scuole/Enti accreditati, afferenti alla gestione 

amministrativa dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, 

regionali (es: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, …) (1 punto per ciascun 

corso)  

Max punti 3 

  

Certificazioni Informatiche in corso di validità (ECDL, EIPASS, CISCO)  Max punti 2   



 

 

(1 punto per Certificazione) 

Certificazioni inerenti la normativa in materia di sicurezza (Lg. 81/08)  

(si valuta un solo titolo) 
Max punti 1 

  

3° Macrocriterio: Titoli Professionali Specifici   

Documentati incarichi di Animatore Digitale Punti 2   

Prestazione lavorativa di almeno 3 anni in qualità di installatore alle 

dirette dipendenze di una impresa abilitata del settore 
Punti 2 

  

Iscrizione all’Albo professionale punto 1   

4° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento 

(PON FESR / REACT) (1 punto per anno) 
Max 10 punti 

  

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il 

progetto di laboratori professionalizzanti 

meno di 2 anni …………………….. 1 punto 

da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 

da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 

da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 

da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 

da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 

oltre i 10 anni ………………………7 punti 

Max punti 7 

  

TOTALE punteggio attribuibile Max punti 37 

 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima del 31/12/2024 a decorrere dalla data 
dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo del Personale docente interno sarà retribuito in base agli importi orari previsti dal CCNL 
del Comparto Istruzione e Ricerca: 

 



 

 

Personale interno 
Importo orario 

Lordo stato 

Docente Esperto Collaudatore 23,99 

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 11 aprile 2024 a mezzo all’ufficio Protocollo dell’Istituto d’Istruzione Superiore “G.Marconi” 

a mezzo Pec o Peo all’indirizzo rgis012003@istruzione.it – rgis012003@pec.istruzione.it 

2. Nell’oggetto della domanda, dovrà essere indicato: Progetto Codice M4C1I3.2-2022-962-P-18336 Avviso 

unico per la selezione di personale docente interno a tempo indeterminato per il reclutamento di n. 1 

esperto interno collaudatore – Next Generation Labs. 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

ii. curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui 

si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegato. 

5. Allegato di valutazione scheda del ruolo ricoperto dall’aspirante. 
6. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

7. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 

contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesimo. 

 

mailto:rgis012003@istruzione.it
mailto:rgis012003@pec.istruzione.it


 

 

 

Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

 

i. Il Dirigente Scolastico coadiuvato da una apposita commissione nominata successivamente alla 

scadenza prevista dal presente avviso valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, 

provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 

ii. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

iii. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la 

graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

iv. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

v. La   graduatoria   provvisoria   sarà   pubblicata   sul   sito   web   della   Scuola 

www.istitutosuperioremarconi.it 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Titolare del trattamento dei dati 

http://www.istitutosuperioremarconi.it/


 

 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto d’Istruzione Superiore “G.Marconi” , con 

sede in Vittoria P.zza Gramsci n. 4 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: rgis012003@pec.istruzione.it. , rappresentato dal Dirigente Scolastico pro- 

tempore DANIELA MERCANTE. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è RENATO NARCISI. I riferimenti per contattare il RPD 
sono i seguenti: info@netsenseweb.com. 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
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Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la dott.ssa Daniela Mercante in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale rgis012003@istruzione.it, 

 

Pubblicizzazione 

Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola, 

all’amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici 

e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB sezione progetti. Tanto in 

ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR. 

L’attività progettuale di cui al presente provvedimento è finanziata dall’Unione Europea nell’ambito 

dell’iniziativa Next Generation EU, Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2 Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori. Azione 1 Next Generation Classroom. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Daniela Mercante 
Il documento è firmato digitalmente ai 

sensi del D.lgs 82/2005 e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 

 

È allegato al presente Avviso pubblico:  

 All. A:   Domanda di partecipazione  

 All. B2: Scheda di Autovalutazione – Ruolo collaudatore  

 Dichiarazione di incompatibilità 

 

 

mailto:rgis012003@istruzione.it


 

 

All’Albo online 

Al sito WEB, sezione PNRR 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti – 

atti delle amministrazioni aggiudicatrici e 

degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 
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