Allegato B all’Avviso — Scheda di Autovalutazione

Tu RA :-PER L'ITALIAIBAI Is)glljfﬂlilAl
| Finanziato

dall'Unione europea
MNextGenerationEL

cllineidore detl Chtvusione _ll Italladoma“i

¢ el ﬁ”?‘?;’?{f?:sj = FIAR: HAZIONALE T FPACSA T ROSIICHZY

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

Titolo avviso/decreto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52982

CUP progetto: D54D21001500006

Titolo: | CARE 2
Al Dirigente Scolastico
Dell’LLS. “GUGLIELMO MARCONI”
Vittoria (RG)
I / La sottoscritto/a nato/a ( )
il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione per la
selezione di:

O Docenti esperti interni/esterni per I’organizzazione e la gestione di percorsi di mentoring e orientamento

O Docenti esperti interni/esterni per 1’organizzazione € la gestione di percorsi di potenziamento delle competenze di

base, di motivazione e accompagnamento

O Docenti esperti e Tutor interni/esterni per 1’organizzazione e la gestione di percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari

O Docenti esperti per 1’organizzazione e la gestione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
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CRICLIADI VALUTAZIONE PER SELEZIONE DOCENT]

ESPERTI
Criteri di selezione Criteri di valutazione Modalita di valutazione Pag. Punteggio  [Punteggio Punteggio a
curriculum a cura del cura
. candidato dell’ufficio
vitae
L . . . . 110 e lode........20 pt
Titoli di studio V0ta2|0n§ riportata al te_rmme del | pa110a106....18 pt Max 20
corso di laurea magistrale 0 | pa 105 a 101....16 pt punti
specialistica Da100a9%...... 14 pt
Finoa9.............. 12pt
(Davalutare Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti Max5
allaluce del punti
cyrrlculum Titolo di studio differente dalla n. 5 punti per il
vitae) laurea (in caso di requisito di possesso del titolo di
laurea non richiesto) studio differente
dalla laurea (non
applicabile in caso di Max 5
possesso di laurea) punti
Abilitazione all’insegnamento/ Max 5
iscrizione all’albo professionale 5 punti punti
L livello....... 2 pt
Master o Dottorato di ricerca i Max 10
Master di Il punti
livello....... 2pt
Dottorato di ricerca ....5 pt
Esperienza Esperienza professionale maturata n.5 punti per ciascuna Max 35
professionale in settori attinenti all’ambito esperienza professionale di punti
professionale del presente Avviso, durata almeno pari a n.20
relativamente al/ai percorso/i ore
indicati
(Da valutare alla Pubblicazioni attinenti all’ambito n. 5 punti per ciascuna Max 25
luce del curriculum | Professionale del presente Avviso, pubblicazione punti
vitae) relativamente al/ai percorso/i
TOTALE punti 105

Data

Firma




