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Vittoria, 01.12.2025 

   

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 

del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSE-SI- 2025-

489-Titolo progetto: “Scuola a tempo pieno” CUP: E54D25003620007 

 

Oggetto: Pubblicazione graduatorie Avviso di selezione per personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle 

attività di realizzazione del progetto: n. 8 esperti e n. 8 tutor n. 2 facilitatori  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) nell’ambito delle risorse 

stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 

Vista la candidatura n. 15130 in adesione all’avviso prot. N. 81652 del 23/05/2025 Azione ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto 

alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione 

dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio 

Progetto “SCUOLA A TEMPO PIENO” che prevede la realizzazione di 8 moduli di 30 ore e la spesa complessiva di € 

51.875,00 

Vista la nota del M.I.M. prot. n. AOODGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto e relativa assunzione 

dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN SI-2025 409, Titolo progetto:“Scuola a tempo Pieno 

”, pari a € 51.875,00 CUP E54D25003620007 

Visto il RD 18 novembre 1923, n.2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato» 

Vista la Legge 15 marzo 1997 ,n.59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 

enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa» 

Visto il DPR 8 marzo 1999, n.275,«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni  

Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della L.15/03/1997» 
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Visto il DI 28 agosto 2018, n.129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,comma 143,della legge 13 luglio 2015, n.107» 

Visto il D.Lgs. n.36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 

Visto il D.Lgs.30 marzo 2001, n.165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e ss.mm.e ii.; 

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 

2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dall’articolo 1, comma78, della legge n.107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 

del succitato DI 129/2018; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti 

Vista la Delibera del Consiglio d'istituto n.44 del 13/02/2025 di approvazione del PA per l'e.f.2025; 

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 76 del 30/06/2025; 

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n.52 del 30/06/2025     

Vista la Legge 7 agosto 1990, n.241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» 

Viste le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei –Programma 

Nazionale “Scuola E Competenze”2021-2027-Fondo Sociale Europeo Plus (Fse+); 

Visto l’art. 7, comma 6, del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» (di seguito, anche «T.U. Pubblico Impiego»), che subordina la possibilità di 

conferire un contratto di lavoro autonomo al preliminare accertamento, da parte della Pubblica Amministrazione, 

dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 

Visto l’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

(di seguito, anche il «Regolamento») il quale ha previsto che: «È fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi 

per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola. 

Fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti. Al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione»; 

Visto Il Manuale Scuola Realizzazione Progetti presente nella piattaforma SIF 21-27; 

Visto il decreto prot. n. 14727 del 27/06/2024 di assunzione in bilancio della somma di € 51.875,00 (euro 

cinquantunottocentosettantacinque,00) per la realizzazione del Progetto “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate) 

Preso atto della necessità di avvalersi di n. 8 esperti e n. 8 tutor  n. 2 facilitatori per la realizzazione del progetto Codice 

ESO4.6.A4.A-FSEPN SI-2025 409, Titolo progetto: “Scuola a tempo Pieno ”, CUP E54D25003620007  

Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure: a) 

ricognizione di personale interno all’Istituzione; b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime); c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno;  

Considerato che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: a) in caso di ricognizione del personale interno 

all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; b) 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al 

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

Vista la nomina di Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023 per il progetto di cui in epigrafe 

assunta agli atti prot. n. 16084 del   19/11/2025 al Dirigente Scolastico Vito Popolano; 

Ritenuto che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.5 della 

legge n. 241 del 1990 e dell’ art. 15 del D.lgs 36/2023 il Professore Vito Popolano, in qualità di Dirigente scolastico che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

Visto l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

anche potenziale; 

Vista la Decisione di avvio prot. n. 1685 del 19/11/2025; 
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Visto l’avviso di selezione prot. n. 16086 del 19/11/2025 

Vista la nomina della commissione di valutazione prot. n. 16537 del 26/11/2025 

Visto il verbale della commissione di valutazione prot. n.  16840 del 01.12.2025; 

 

Decreta  

Per i motivi espressi nella premessa, che qui si intendono integralmente richiamati,  di approvare e pubblicare le seguenti 

graduatorie provvisorie  per l’individuazione del personale necessario per l’attuazione del progetto Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSE-SI- 2025-489-Titolo 

progetto: “Scuola a tempo pieno” CUP: E54D25003620007  e nello specifico di n. 2 facilitatori per l’intero progetto  e di n. 8 

esperti e n.8 tutor 

 

 

Graduatoria Esperti MODULO 114259 - Onicotecnica: estetica delle unghie 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Tolaro Claudia esterno 10 pt 

 

Graduatoria Tutor MODULO 114259 - Onicotecnica: estetica delle unghie 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

Nessun  Candidato 

 

Graduatoria Esperti MODULO 114132 - Foto e territorio 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Avola Danilo esterno 10 

Graduatoria Tutor MODULO 114132 - Foto e territorio 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Sgarlata Giulia Interno 55 

2 Occhione Sandro Interno 28 

 

 

 

Graduatoria Esperti MODULO 114152 - Calcio per tutti 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

 Piparo Matteo interno Escluso in base all’art. 

5 dell’avviso 

Graduatoria Tutor MODULO 114152 - Calcio per tutti 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

Nessun  Candidato 
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Graduatoria Esperti MODULO 114276 - Piacere Arduino 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Angelino Fabio 

Cirino 

interno 58 

Graduatoria Tutor MODULO 114276 - Piacere Arduino 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Strata Andrea  interno 20 

 

 

 

Graduatoria Esperti MODULO 114303 - La difesa personale: “informazione, 

educazione, prevenzione, sicurezza” 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Esterno Alfè Francesco 40 

Graduatoria Tutor MODULO 114303 - La difesa personale: “informazione, 

educazione, prevenzione, sicurezza” 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Spata Gaetano Interno 51 

 

 

Graduatoria Esperti MODULO 114197 - Il profumo della tradizione 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Cilia Nunzio Interno 45 

Graduatoria Tutor MODULO 114197 - Il profumo della tradizione 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Alescio Maurizio Interno 20 

 

 

 

Graduatoria Esperti MODULO 114172 - Il cuore della vela: passione e tecnica 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

 La Lota Andrea   Escluso in base agli 

artt.art. 5 e 6 

dell’avviso 

Graduatoria Tutor MODULO 114172 - Il cuore della vela: passione e tecnica 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

 Donnarumma 

Federico 

Interno Escluso in base agli 

artt.art. 5 e 6 

dell’avviso 
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Graduatoria Esperti MODULO 114223 - Saldature: applicazione delle 

tecniche più comuni 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

1 Reccavallo Giuseppe 

Emanuele 

Interno 28 

Graduatoria Tutor MODULO 114172 - Il cuore della vela: passione e tecnica 

Posizione Nominativo 
Tipo di personale  Punteggio attribuito 

 Collura Enrico 

Francesco 

Interno Escluso in base agli 

artt.art. 5 e 6 

dell’avviso 

 

 

La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 2 gg. dalla pubblicazione della stessa vista 

l’urgenza di procedere all’avvio dei moduli. 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Vito Popolano 
 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 82/2005 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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